Factura Pequeno Contribuyente

SANDRA JANNETTE ,|GARCIA LIMA NUMERO DE AUTORIZACION:
Nit Emisor: 42053404 4617A454-F8F2-43A6-967D-AF398F749B5C
SANDRA JANNETTE GARCIA LIMA Serie: 4617A454 Numero de DTE: 4176626598

MANZANA Z COLONIA PRADOS DE VILLA HERMOSA LOTE 20
SECTOR 9, zona 7, SA'N|MIGUEL PETAPA, GUATEMALA

NIT Receptor: 1145875 2|3

Numero Acceso:

Fecha y hora de emision: 30-jun-2026 10:50:02

Nombre Receptor: VICEMINISTERIO DE DESARROLLO ECONOMICO Fecha y hora de certificacién: 01-jun-2026 10:50:02
RURAL |
Direccién comprador: 7MA. AVENIDA 12-90, ZONA 13 CIUDAD DE Moneda: GTQ
GUATEMALA {
#No B/S  Cantidad Descripcion P. Unitario con Descuentos (Q) Otros Total (Q) Impuestos
r IVA (Q) Descuentos(Q)
1 Servicio Honorarios por Servicios 12,000.00 0.00 0.00 12,000.00

Profesionales prestados al
Viceministerio de Desarrollo
Econémico Rural, del
Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacidn,
segtin Contrato
Administrativo Ntimero
2026-205-4-6-2,
correspondiente al mes de
junio del 2026.

TOTALES: 0.00 0.00 12,000.00

CANCELADO

? it
* No genera derecho a crédito fiscal
[
| Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949

|

F.
A3 Garcia Lima

DPI: 2505087290709

F.
Firma y sello del Responsabledela
Verif‘i(c%cic'rn'd?lqo%@g?vicios Contratados
Mgtr. Otto René Sierra Solis
Director de Fortalecimiento para la Organizacin
Productiva y Comercializacion

' ; -DIFOPROCO-VIDER-MAGA-
Contribuyendo juntos por Guatemala
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NIT que Realizé la Consulta: 42053404

e
= w Identificador Documento del Verificador Rechia de Genatasitn:

T ———— e Integrado No: ;
1780333980782 Jun 1, 2026, 11:13 AM

Detalle de Documentos

Tipo Documento; FEL

Fecha Emisién: || 30/06/2026 10:50:02

Emisor: il 42053404

| Agente de Retenc.itlin' No es agente de retencion.

Establecimiento: SANDRA JANNETTE GARCIA LIMA

Receptor: . 114587523-VICEMINISTERIO DE DESARROLLO ECONOMICO RURAL
Monto Total: | GTQ GTQ 12000.000000

No. de Acceso: | | 0

Autorizacion: 4617A454-F8F2-43A6-967D-AF398F749B5C

Serie: i 4617A454

Nimero del DTE: | 4176626598

Acuse de recibido’:% ' FCID202620260601T10:50:0706:004617A454F8F243A6967DAF398F749B5C
Fecha de la consulta: 01/06/2026 11:06:56

Estado: i Activo

Asociado a una gali'antia

mobiliaria: il e
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INTEGRADO SUALEATTNIENL T ASWHETRATICU TES14T

|
|
| SITUACION DEL CONTRIBUYENTE:

. NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS

Al 01/06/2026 11:07:07 AM

CONTRIBUYENTE Y/O EMISOR

NIT |[42053404
NOMBRE SANDRA JANNETTE, GARCIA LIMA
| RESUMEN
TIPO DE INCUMPLIMIENTO
’ {FELICITACIONES!

. NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS TRIBUTARIOS

El no presentar incumplimjentos, no garantiza que el contribuyente pueda obtener la "Solvencia Fiscal’, ya que el proceso de emision
de la misma, considera otrias obligaciones no incluidas en el Verificador Integrado.

Corn Srffparyraavadier focrr wrd padrrs Cpises Coarcdors Cpiie
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10/02/2026

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE 1A COMUNICACION

GARCIA LIMA SANDRA JANNETTE
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COLEGIO PROFESIONAL DE HUMANIDADES DE GUATEMALA

CERTIFICACION DE TIMBRE PROFESIONAL

LA INFRASCRITA GERENTE DEL COLEGIO PROFESIONAL DE
HU]\/IAN| DADES DE GUATEMALA.:

| CERTIFICA:
A solicitud ﬁresentada por: GARCIA LIMA SANDRA JANNETTE, Colegiado
194006, an el grado de LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA
COMUNICACION, sobre el uso de timbre profesional. Al respecto se CERTIFICA

que el Colegio Profesional De Humanidades de Guatemala. NO UTILIZA TIMBRE
PROFESIONAL.

Para los usos legales que al interesado convengan, se extiende, sella y firma la

presente certificacion, en la ciudad de Guatemala, el dia 20 de abril de dos mil

veintiséis |

e -

Gereu/

v,
Colegio ProfesWumanidades de G
P

! COLEGIO PROFESIONAL DE HUMANIDADES DE GUATEMALY
0 calle 15.46 Z. 15, Ter. Nivel/ Tels. 2369-7724, 2369-3670, 2369-3716
Correo: solicitudcertificacion@colegiodehumanicaces.qt

www.colegiodehumanicades.qt




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Ai\dministrativoz 2026-205-4-6-2

No. de Acuerdo Ministerial de Aprobacion de | RH-029-205-27-2026
Contrato: :

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombres y aﬁ')t;ellidos de la persona contratista: | Sandra Jannette Garcia Lima

NIT de la persona contratista: o 4205340-4

Plazo de contratacion Del: 06/04/2026 Al: 30/11/2026

Periodo de este informe | Del: 01/06/2026 Al: 31/06/2026

Monto a pagTr: Diez mil quetzales exactos Q. 12,000.00

Prestados en: Direccién de Fortalecimiento para la
Organizacion Productiva y
Comercializacion.

En cumplimiento a la clausula cuarta del contrato administrativo nimero 2026-205-4-6-
2, suscrito con mi persona, presento a usted el informe mensual de actividades
realizadas:

ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

1. Colaborar con apoyo profesional en la coordinacion de la realizacion
de capacitaciones en la tematica de fortalecimiento organizacional.

Actividad: Colaboré brindando apoyo profesional en la coordinaciéon de la
realizacion de capacitaciones con presentaciones didacticas, participativas
en el tema de valorizacion del papel de la mujer como motor de desarrollo
rural. La metodologia a utilizar es andragoégica, con respeto a la pertinencia
cultural, inclusion y con segmentacion de género, esto debido a la necesidad
que presenta el grupo objetivo, que son mujeres que viven en el area rural.
Lal tematica es desarrollada en base al fortalecimiento organizacional y
dejando como secuencia para una proxima capacitacion el tema: la filtracion
de| ideas para emprendimientos de éxito.




|
|
i
Resultado: Se generaron presentaciones didacticas, para ser
im allementadas en las capacitaciones en tema organizativo con enfoque de
gé nero. Se apoyo aproximadamente a 100 mujeres con la capacitacion de
empoderamiento y la importancia de filtracion de ideas. En la capacitacion
se|contd con la presencia en la audiencia de psicélogos, educadoras para el
hogar y extensionistas y personal de MAGA del departamento de Zacapa.

Brindar apoyo profesional en la coordinacion de la realizacion de
capacitaciones en la tematica de comercio y mercadeo.

Actividad: Brindé apoyo profesional en la coordinacion de la realizacion de
capacitaciones en la tematica de comercio y mercadeo en el tema las
organizaciones y el desarrollo de emprendimientos rurales como fuente de
progreso y desarrollo.

Resultado: Se elabord una ruta didactica en la que las capacitaciones
puedan tener una secuencia de desarrollo l6gico y cronolégico y pueda ser
implementada a grupos y audiencias heterogenias dando inicio con el tema
de fortalecimiento organizacional “Empoderamiento” y generando una
secuencia que permita dar inicio a la filiracion de ideas para
en+prendimientos exitosos cumpliendo con los parametros de introducir a las
organizaciones en la tematica de comercio y mercadeo.

Brindar apoyo profesional en la elaboracion de guias y/o material
didactico a utilizar en las capacitaciones.

Actividad: Apoyé en la elaboracion de material didactico a ser utilizado en
la | implementacion de capacitaciones y se inicia con la seleccién de
informacién para la elaboracion de una guia de implementacion para el tema
de| empoderamiento. Esta guia debe cumplir con caracteristicas especiales
ya que debe cumplir con la finalidad de ensefar a ensefiar, manteniendo
una metodologia andragogica con respeto a la pertinencia cultural y de
género.

Resultado: Se generd material que refuerza los temas a ser impartidos y
brindan apoyo visual en cada una de las capacitaciones a ser
imblementadas. Se inicia la fase de seleccion de informacién para la
elaboracién de manual y guia de ensefianza en el tema empoderamiento.

Briindar apoyo profesional en la elaboracion de informes periddicos
sobre el desarrollo de las actividades de capacitacion en los diferentes

ddpartamentos donde se realicen.

Actividad: Brindé apoyo profesional en la elaboracién de informes sobre el
delsarroilo de actividades de capacitacion que han sido impartidas en las
2



ter

=F

aticas de Fortalecimiento Organizacional y Comercio y Mercadeo,

implementadas a distintas organizaciones, las cuales atienden a la
demanda de las necesidades detectadas en los diagndsticos realizados y el
desarrollo de los mismos.

Resultado: Se optimizo y conceptualizé la informacion recabada sobre
capacitacion en temas de fortalecimiento organizacional, comercio vy
mercadeo generando una herramienta clave para mejorar los procesos de
formacion y conocer el impacto que estas han tenido en los participantes y la
efectwldad de la estrategia de ensefianza y metodologia implementada y

dei

ectar las habilidades fortalecidas.

: Otrgs actividades que le fueren asignadas.

Actlwdad Elabore presentaciones en la tematica de género siendo el tema

a
im
ap

‘desarrollar “Empoderamiento de la mujer rural” siendo esta
plementamon a asociaciones con la utilizaciéon de la metodologia
render haciendo, siendo esta implementada con desarrollo practico y de

féc:il comprension.

Resultado Las capacitaciones han generado un estado de actitud
proactiva, creativa y de trabajo en equipo, fortaleciendo a las organizaciones

en

co

el deseo de variar sus emprendimientos
|

|
Actividad: Realice labores administrativas como la recepcién, registro y

ntrol de correspondencia.

Resultado se contribuyé a mantener la eficiencia en los procesos

ad

ministrativos del area, asi como el trabajo colaborativo y en equipo,

manten:endo un flujo ordenado de la informacion y la comunicacién interna,

op

yando en la correcta gestion de documentos manteniendo un flujo
5racnonal ordenado.

E | 7 z‘;
ANDRA JANNETTE GARCIA LIMA FIRMAY_SELLO DEL JEFE INMEDIATO
| ‘

CUI. 2505087290709 QUE SUPERVISA EL TRABAJO
Mgtr. Otto René Sierra Solis
Director de Fortalecimiento para la Organizasién

Preductiva y Comercializacian

-DIFOPROCO-VIDER-MAGA-




